


дартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при 

формировании кадрового состава организаций; 

е) обеспечение дифференциации оплаты труда педагогических работни-

ков с учетом установленных квалификационных категорий, объема их препода-

вательской (педагогической) работы либо дополнительной работы. 

1.4. Основными принципами проведения аттестации являются коллеги-

альность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к 

педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении 

аттестации. 

1.5. Аттестация с целью подтверждения соответствия педагогических ра-

ботников занимаемой должности проводится один раз в пять лет на основе 

оценки их профессиональной деятельности.  

1.6. Аттестация в целях подтверждения соответствия занимаемой должно-

сти не проходят следующие педагогические работники:  

а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории;  

б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, 

в которой проводится аттестация;  

в) беременные женщины;  

г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;  

д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет;  

е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев в связи с за-

болеванием.  

1.7. Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунк-

тами «г» и «д» настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после 

их выхода из указанных отпусков. Аттестация педагогических работников, пре-

дусмотренных подпунктом «е» настоящего пункта, возможна не ранее чем через 

год после их выхода на работу.  

 

2. Аттестационная комиссия 

 

2.1. Проведение аттестации педагогических работников осуществляется 

на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационной комисси-

ей, самостоятельно формируемой техникумом.  

2.2. Аттестационная комиссия создается приказом по техникуму в составе 

председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комис-

сии и формируется из числа работников техникума. В состав комиссии в обяза-

тельном порядке включается представитель выборного органа первичной проф-

союзной организации.  

2.3. Директор техникума не может являться председателем аттестацион-

ной комиссии.  

2.4. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы 



была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять 

на принимаемое аттестационной комиссией решение.  

2.5. Персональный состав аттестационной комиссии утверждается прика-

зом по техникуму. 

2.6. Численный состав аттестационной комиссии определяется объемом 

работы, но не должен быть менее 5 человек.  

2.7. Срок действия аттестационной комиссии составляет 1 год.  

2.8. Полномочия отдельных членов аттестационной комиссии могут быть 

досрочно прекращены приказом по техникуму по следующим основаниям:  

невозможность выполнения обязанностей по состоянию здоровья;  

увольнение члена аттестационной комиссии;  

неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей члена аттеста-

ционной комиссии.  

2.9. Председатель аттестационной комиссии:  

руководит деятельностью аттестационной комиссии; 

проводит заседания аттестационной комиссии; 

распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии; 

определяет по согласованию с членами комиссии порядок рассмотрения 

вопросов;  

организует работу членов аттестационной комиссии по рассмотрению 

предложений, заявлений и жалоб аттестуемых работников, связанных с вопро-

сами их аттестации;  

подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии;  

контролирует хранение и учет документов по аттестации; 

осуществляет другие полномочия.  

2.10. В случае временного отсутствия (болезни, отпуска, командировки и 

других уважительных причин) председателя аттестационной комиссии полно-

мочия председателя комиссии по его поручению осуществляет заместитель 

председателя комиссии либо один из членов аттестационной комиссии.  

2.11. Заместитель председателя аттестационной комиссии:  

исполняет обязанности председателя в его отсутствие (отпуск, команди-

ровка и т.п.);  

участвует в работе аттестационной комиссии;  

проводит консультации для педагогических работников;  

рассматривает обращения и жалобы аттестуемых педагогических работ-

ников, связанные с вопросами их аттестации;  

подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии;  

осуществляет другие полномочия.  

2.12. Секретарь аттестационной комиссии:  

подчиняется непосредственно председателю аттестационной комиссии;  

организует заседания аттестационной комиссии и сообщает членам ко-

миссии о дате и повестке дня заседания; 



осуществляет прием и регистрацию документов (представлений, дополни-

тельных собственных сведений педагогического работника, заявлений о несо-

гласии с представлением); 

ведет и оформляет протоколы заседаний аттестационной комиссии; 

обеспечивает оформление выписок из протокола заседания аттестацион-

ной комиссии; 

участвует в решении споров и конфликтных ситуаций, связанных с атте-

стацией педагогических работников; 

обеспечивает хранение и учёт документов по аттестации педагогических 

работников; 

подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии, выписки из 

протокола;  

осуществляет другие полномочия. 

2.13. Члены аттестационной комиссии: 

участвуют в работе аттестационной комиссии; 

подписывают протоколы заседаний аттестационной комиссии. 

2.14. Основной формой деятельности аттестационной комиссии являются 

заседания. Заседания аттестационной комиссии проводятся в соответствии с 

графиком аттестации, утвержденным директором техникума. 

2.15. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если 

на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии. 

2.16. К документации аттестационной комиссии относятся: 

приказ по техникуму о составе, графике заседаний аттестационной комис-

сии; 

протоколы заседаний аттестационной комиссии; 

документы по аттестации педагогических работников в составе личных 

дел (представление, выписка из протокола заседания аттестационной комис-

сии); 

 

3. Подготовка к аттестации 

 

3.1. Проведение аттестации педагогических работников осуществляется 

на основании представления работодателя в аттестационную комиссию на каж-

дого педагогического работника.  

3.2. В представлении работодателя должны содержаться следующие све-

дения о педагогическом работнике:  

фамилия, имя, отчество (при наличии);  

наименование должности на дату проведения аттестации;  

дата заключения по этой должности трудового договора;  

уровень образования и (или) квалификации по специальности или направ-

лению подготовки;  

информация о получении дополнительного профессионального образова-



ния по профилю педагогической деятельности; 

результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);  

мотивированная всесторонняя и объективная оценка результатов профес-

сиональной деятельности педагогического работника по выполнению трудовых 

обязанностей, возложенных на него трудовым договором.  

3.3. Педагогический работник с представлением должен быть ознакомлен 

под подпись не позднее, чем за 30 календарных дней до дня проведения атте-

стации. После ознакомления с представлением педагогический работник имеет 

право представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения, ха-

рактеризующие его трудовую деятельность за период с даты, предыдущей атте-

стации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу), а также за-

явление с соответствующим обоснованием в случае несогласия со сведениями, 

содержащимися в представлении руководителя.  

3.4. При отказе педагогического работника от ознакомления с представле-

нием работодателя составляется соответствующий акт, который подписывается 

директором техникума и лицами, в присутствии которых составлен акт.  

 

4. Проведение аттестации 

 

4.1. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии тех-

никума с участием педагогического работника.  

4.2. В случае отсутствия педагогического работника в день проведения ат-

тестации на заседании аттестационной комиссии организации по уважительным 

причинам, его аттестация переносится на другую дату, и в график аттестации 

вносятся соответствующие изменения, о чем работодатель знакомит работника 

под подпись не менее чем за 30 календарных дней до новой даты проведения 

его аттестации.  

4.3. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной 

комиссии без уважительной причины комиссия вправе провести аттестацию в 

его отсутствие.  

4.4. Аттестационная комиссия рассматривает сведения о педагогическом 

работнике, содержащиеся в представлении работодателя, дополнительные све-

дения, представленные самим работником, а также дает оценку соответствия 

педагогического работника квалификационным требованиям по занимаемой 

должности.  

4.5. Оценка деятельности работника основывается на его соответствии 

квалификационным требованиям по занимаемой должности, определении его 

участия в решении поставленных перед техникума задач, сложности выполняе-

мой им работы, ее результативности. При этом должны учитываться профес-

сиональные знания педагогического работника, опыт работы, дополнительное 

профессиональное образование. 

4.6. Члены аттестационной комиссии при необходимости вправе задавать 



педагогическому работнику вопросы, связанные с выполнением должностных 

обязанностей.  

4.7. Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания атте-

стационной комиссии (далее - протокол), в котором фиксирует ее решения и ре-

зультаты голосования. Протокол подписывается председателем, заместителем 

председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовав-

шими на заседании.  

4.8. По результатам аттестации педагогического работника аттестацион-

ная комиссия принимает одно из,  следующих решений:  

соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);  

не соответствует занимаемой должности (указывается должность работ-

ника).  

4.9. Решение принимается аттестационной комиссией организации в от-

сутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием 

большинством голосов членов аттестационной комиссии организации, присут-

ствующих на заседании.  

4.10. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии 

считается, что педагогический работник соответствует занимаемой должности.  

4.11. При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся 

членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей канди-

датуре.  

4.12. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно 

присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему по-

сле подведения итогов голосования.  

4.13. Педагогический работник знакомится под подпись с результатами 

аттестации, оформленными протоколом.  

4.14. На каждого педагогического работника, прошедшего аттестацию, не 

позднее 2 рабочих дней со дня ее проведения секретарем аттестационной ко-

миссии организации составляется выписка из протокола, содержащая сведения 

о фамилии, имени, отчестве (при наличии) аттестуемого, наименовании его 

должности, по которой проводилась аттестация, дате заседания аттестационной 

комиссии организаций, результатах голосования, о принятом аттестационной 

комиссией организации решении.  

4.15. Работодатель знакомит педагогического работника с выпиской из 

протокола под подпись в течение 3 рабочих дней после ее составления.  

4.16. Выписка из протокола и представление работодателя хранятся в 

личном деле педагогического работника.  

 

5. Результаты аттестации 

 

5.1. Результаты аттестации работника представляются директору техни-

кума не позднее чем через два дня после ее проведения. 



5.2. В случае признания педагогического работника соответствующим за-

нимаемой должности при условии прохождения профессиональной переподго-

товки или повышения квалификации, директор техникума принимает меры к 

направлению его на профессиональную переподготовку или повышение квали-

фикации в срок не позднее одного года после принятия аттестационной комис-

сией соответствующего решения.  

5.3. Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в 

суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

5.4. Аттестационные комиссии организаций дают рекомендации работо-

дателю о возможности назначения на соответствующие должности педагогиче-

ских работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, 

установленных в разделе «Требования к квалификации» раздела «Квалифика-

ционные характеристики должностей работников образования» Единого квали-

фикационного справочника должностей руководителей, специалистов и служа-

щих и (или) профессиональными стандартами, но обладающих достаточным 

практическим опытом и компетентностью, выполняющих качественно и в пол-

ном объеме возложенные на них должностные обязанности.  

 

6. Проведение аттестации педагогических работников 

 с целью установления квалификационной категории 

 

6.1 Аттестация педагогических работников в целях установления квали-

фикационной категории проводится по их желанию. По результатам аттестации 

педагогическим работникам устанавливается первая или высшая квалификаци-

онная категория.  

6.2. Аттестация педагогических работников организаций, находящихся в 

ведении федеральных государственных органов, осуществляется аттестацион-

ными комиссиями, формируемыми федеральными государственными органами, 

в ведении которых эти организации находятся, а в отношении педагогических 

работников организаций, находящихся в ведении субъекта Российской Федера-

ции, педагогических работников муниципальных и частных организаций (за ис-

ключением педагогических работников организаций, находящихся в ведении 

федеральной территории «Сириус», и частных организаций, находящихся в фе-

деральной территории «Сириус»), проведение аттестации осуществляется атте-

стационными комиссиями, формируемыми уполномоченными органами госу-

дарственной власти субъектов Российской Федерации.  

6.3. В состав аттестационных комиссий входит не менее 7 человек, вклю-

чая представителя соответствующего профессионального союза и специалистов 

для осуществления всестороннего анализа профессиональной деятельности пе-

дагогических работников (далее - специалисты). 

6.4. Аттестация педагогических работников в целях установления первой 

или высшей квалификационных категорий проводится на основании их заявле-



ний, подаваемых непосредственно в аттестационную комиссию, либо направ-

ленных в адрес аттестационной комиссии по почте письмом с уведомлением о 

вручении или с уведомлением в форме электронного документа с использова-

нием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том 

числе информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть 

«Интернет»), либо посредством федеральной государственной информационной 

системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» 

(далее - ЕПГУ) либо региональных порталов государственных и муниципаль-

ных услуг, интегрированных с ЕПГУ (далее - заявление в аттестационную ко-

миссию).  

6.5. В заявлении в аттестационную комиссию педагогические работники 

сообщают сведения об уровне образования (квалификации), результатах про-

фессиональной деятельности в организациях, об имеющихся квалификацион-

ных категориях, а также указывают должность, по которой они желают пройти 

аттестацию.  

6.6. Заявления в аттестационную комиссию подаются педагогическими 

работниками независимо от продолжительности их работы в образовательной 

организации, в том числе в период нахождения педагогического работника в 

отпуске по уходу за ребенком.  

6.7. Заявления в аттестационную комиссию о проведении аттестации в це-

лях установления высшей квалификационной категории подаются педагогиче-

скими работниками, имеющими (имевшими) по одной из должностей первую 

или высшую квалификационную категорию.  

6.8. Заявления в аттестационную комиссию рассматриваются аттестаци-

онными комиссиями в срок не более 30 календарных дней со дня их получения, 

в течение которого определяется конкретный срок проведения аттестации для 

каждого педагогического работника индивидуально, а также осуществляется 

письменное уведомление педагогических работников о сроках, формах и спосо-

бах проведения аттестации.  

6.9. Продолжительность аттестации для каждого педагогического работ-

ника от начала ее проведения и до принятия решения аттестационной комисси-

ей составляет не более 60 календарных дней.  

 

7. Проведение аттестации педагогических работников  

с целью установления первой квалификационной категории 

 

7.1. Первая квалификационная категория педагогическим работникам ус-

танавливается на основе:  

стабильных положительных результатов освоения обучающимися образо-

вательных программ, в том числе в области искусств, физической культуры и 

спорта, по итогам мониторингов и иных форм контроля, проводимых организа-

цией; 



стабильных положительных результатов освоения обучающимися образо-

вательных программ по итогам мониторинга системы образования, проводимо-

го в порядке, установленном Правительством Российской Федерации;  

выявления развития у обучающихся способностей к научной (интеллекту-

альной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности;  

личного вклада в повышение качества образования, совершенствования 

методов обучения и воспитания, транслирования в педагогических коллективах 

опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, актив-

ного участия в работе методических объединений педагогических работников 

организации.  

 

8. Проведение аттестации педагогических работников  

с целью установления высшей квалификационной категории 

 

8.1. Высшая квалификационная категория педагогическим работникам ус-

танавливается на основе:  

достижения обучающимися положительной динамики результатов освое-

ния образовательных программ, в том числе в области искусств, физической 

культуры и спорта, по итогам мониторингов, проводимых организацией;  

достижения обучающимися положительных результатов освоения образо-

вательных программ по итогам мониторинга системы образования, проводимо-

го в порядке, установленном Правительством Российской Федерации;  

выявления и развития способностей обучающихся в научной (интеллекту-

альной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их уча-

стия в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях;  

личного вклада в повышение качества образования, совершенствования 

методов обучения и воспитания, и продуктивного использования новых образо-

вательных технологий, транслирования в педагогических коллективах опыта 

практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе 

экспериментальной и инновационной;  

активного участия в работе методических объединений педагогических 

работников организаций, в разработке программно-методического сопровожде-

ния образовательного процесса, профессиональных конкурсах. 

 

9. Подведение итогов аттестации 

 

9.1. Оценка профессиональной деятельности педагогических работников в 

целях установления квалификационной категории осуществляется аттестацион-

ной комиссией на основе результатов их работы, при условии, что их деятель-

ность связана с соответствующими направлениями работы.  

9.2. По результатам аттестации аттестационная комиссия принимает одно 

из следующих решений:  



установить первую (высшую) квалификационную категорию (указывается 

должность педагогического работника, по которой устанавливается квалифика-

ционная категория);  

отказать в установлении первой (высшей) квалификационной категории 

(указывается должность, по которой педагогическому работнику отказывается в 

установлении квалификационной категории).  

9.3. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие атте-

стуемого педагогического работника открытым голосованием большинством 

голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При 

равенстве голосов аттестационная комиссия принимает решение об установле-

нии педагогическому работнику первой квалификационной категории, высшей 

квалификационной категории.  

9.4. Решение аттестационной комиссии вступает в силу со дня его выне-

сения и является основанием для дифференциации оплаты труда педагогиче-

ских работников.  

9.5. При принятии в отношении педагогического работника, имеющего 

первую квалификационную категорию, решения аттестационной комиссии об 

отказе в установлении высшей квалификационной категории, за ним сохраняет-

ся первая квалификационная категория.  

9.6. Педагогические работники, которым отказано в установлении квали-

фикационной категории, обращаются по их желанию в аттестационную комис-

сию с заявлением о проведении аттестации на ту же квалификационную катего-

рию не ранее чем через год со дня принятия аттестационной комиссией соответ-

ствующего решения.  

9.7. На основании решений аттестационных комиссий о результатах атте-

стации педагогических работников органы, издают соответствующие распоря-

дительные акты об установлении педагогическим работникам первой квалифи-

кационной категории, высшей квалификационной категории со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией, которые размещаются на официальных 

сайтах указанных органов в сети «Интернет».  

9.8. Результаты аттестации в целях установления квалификационной кате-

гории (первой или высшей) педагогический работник вправе обжаловать в со-

ответствии с законодательством Российской Федерации. 

9.9. Квалификационные категории (первая, высшая), установленные педа-

гогическим работникам, сохраняются при переходе в другую организацию, в 

том числе расположенную в другом субъекте Российской Федерации, а также 

являются основанием для дифференциации оплаты труда педагогических ра-

ботников.  

9.10. Сведения об установленной педагогическому работнику квалифика-

ционной категории вносятся в его трудовую книжку.  

 

 



10. Аттестация педагогических работников в целях установления квали-

фикационной категории «педагог-методист» или «педагог-наставник» 

 

10.1. Аттестация в целях установления квалификационной категории «пе-

дагог - методист» или «педагог-наставник» проводится по желанию педагогиче-

ских работников. К указанной аттестации допускаются педагогические работ-

ники, имеющие высшую квалификационную категорию.  

10.2. Аттестация педагогических работников в целях установления квали-

фикационных категорий «педагог-методист», «педагог-наставник» проводится 

аттестационными комиссиями, формируемыми федеральными государственны-

ми органами, в ведении которых эти организации находятся, а в отношении пе-

дагогических работников организаций, находящихся в ведении субъекта Рос-

сийской Федерации, педагогических работников муниципальных и частных ор-

ганизаций (за исключением педагогических работников организаций, находя-

щихся в ведении федеральной территории «Сириус»
4
, и частных организаций, 

находящихся в федеральной территории «Сириус»), проведение аттестации 

осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми уполномочен-

ными органами государственной власти субъектов Российской Федерации.  

10.3. Аттестация педагогических работников в целях установления квали-

фикационной категории «педагог-методист» или «педагог-наставник» прово-

дится на основании заявлений в аттестационную комиссию, подаваемых непо-

средственно в аттестационную комиссию, либо направленных в адрес аттеста-

ционной комиссии по почте письмом с уведомлением о вручении или с уведом-

лением в форме электронного документа с использованием информационно-

телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе информацион-

но-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть «Интернет»), либо по-

средством федеральной государственной информационной системы «Единый 

портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (далее - ЕПГУ) 

либо региональных порталов государственных и муниципальных услуг, интег-

рированных с ЕПГУ (далее - заявление в аттестационную комиссию). 

10.4. В заявлении в аттестационную комиссию педагогические работники 

сообщают сведения об уровне образования (квалификации), результатах дея-

тельности, связанной с методической работой или наставничеством, об имею-

щейся высшей квалификационной категории, а также о квалификационной ка-

тегории, по которой они желают пройти аттестацию.  

10.5. К заявлению в аттестационную комиссию прилагается ходатайство 

работодателя в аттестационную комиссию, характеризующее деятельность пе-

дагогического работника, направленную на совершенствование методической 

работы или наставничества непосредственно в техникуме (далее - ходатайство 

работодателя).  

10.6. Ходатайство работодателя формируется на основе решения педаго-

гического совета техникума, на котором рассматривалась деятельность педаго-



гического работника, осуществляющего методическую работу или наставниче-

ство, согласованного с выборным органом соответствующей первичной проф-

союзной организации, а в отсутствие такового - с иным представительным ор-

ганом (представителем) работников организации.  

10.7. Сроки рассмотрения аттестационными комиссиями заявлений в ат-

тестационную комиссию не более 30 календарных дней со дня их получения, в 

течение которого определяется конкретный срок проведения аттестации для 

каждого педагогического работника индивидуально, а также осуществляется 

письменное уведомление педагогических работников о сроках, формах и спосо-

бах проведения аттестации.  

10.8. Педагогические работники имеют право не позднее чем за 5 рабочих 

дней до проведения заседания аттестационной комиссии направлять в аттеста-

ционную комиссию дополнительные сведения, характеризующие их методиче-

скую или наставническую деятельность.  

10.9. Квалификационная категория «педагог-методист» устанавливается 

педагогическим работникам на основе следующих показателей деятельности, не 

входящей в должностные обязанности по занимаемой в организации должно-

сти:  

руководства методическим объединением педагогических работников об-

разовательной организации и активного участия в методической работе образо-

вательной организации;  

руководства разработкой программно-методического сопровождения об-

разовательного процесса, в том числе методического сопровождения реализа-

ции инновационных образовательных программ и проектов в образовательной 

организации;  

методической поддержки педагогических работников образовательной 

организации при подготовке к участию в профессиональных конкурсах; 

участия в методической поддержке (сопровождении) педагогических ра-

ботников образовательной организации, направленной на их профессиональное 

развитие, преодоление профессиональных дефицитов;  

передачи опыта по применению в образовательной организации авторских 

учебных и (или) учебно-методических разработок.  

10.10. Квалификационная категория «педагог-наставник» устанавливается 

педагогическим работникам на основе следующих показателей деятельности, не 

входящей в должностные обязанности по занимаемой в организации должно-

сти:  

руководства практической подготовкой студентов, обучающихся по обра-

зовательным программам среднего профессионального образования и (или) об-

разовательным программам высшего образования;  

наставничества в отношении педагогических работников образовательной 

организации, активного сопровождения их профессионального развития в обра-

зовательной организации;  



содействия в подготовке педагогических работников, в том числе из числа 

молодых специалистов, к "участию в конкурсах профессионального (педагоги-

ческого) мастерства;  

распространения авторских подходов и методических разработок в облас-

ти наставнической деятельности в образовательной организации.  

10.11. Оценка деятельности педагогических работников в целях установ-

ления квалификационных категорий «педагог-методист» и «педагог-наставник» 

осуществляется аттестационной комиссией на основе ходатайства работодателя, 

предусмотренного, а также показателей, характеризующих дополнительную 

деятельность педагогических работников, направленную на совершенствование 

методической работы или наставничества непосредственно в образовательной 

организации, не входящую в должностные обязанности по занимаемой в орга-

низации должности.  

10.12. По результатам аттестации аттестационная комиссия принимает 

одно из следующих решений:  

установить квалификационную категорию «педагог-методист», квалифи-

кационную категорию «педагог-наставник» (указывается должность педагоги-

ческого работника, по которой устанавливается квалификационная категория); 

отказать в установлении квалификационной категории «педагог-

методист», квалификационной категории «педагог-наставник» (указывается 

должность, по которой педагогическому работнику отказывается в установле-

нии квалификационной категории). 

10.13. Решение аттестационной комиссии вступает в силу со дня его вы-

несения и является основанием для дифференциации оплаты труда педагогиче-

ских работников за наличие квалификационных категорий «педагог-методист», 

«педагог-наставник» при условии выполнения дополнительных обязанностей, 

связанных с методической работой или наставнической деятельностью.  

10.14. На основании решений аттестационных комиссий органы, издают 

соответствующие распорядительные акты об установлении квалификационной 

категории «педагог-методист», квалификационной категории «педагог-

наставник».  

10.15. На основании указанных распорядительных актов работодатели 

вносят соответствующие записи в трудовые книжки педагогических работников 

и (или) в сведения об их трудовой деятельности.  

10.16. При принятии в отношении педагогического работника решения ат-

тестационной комиссии об отказе в установлении квалификационной категории 

«педагог-методист» или квалификационной категории «педагог-наставник» 

проведение аттестации в целях установления таких квалификационных катего-

рий осуществляется не ранее чем через один год после принятия аттестацион-

ной комиссией соответствующего решения.  

10.17. Результаты аттестации в целях установления квалификационной 

категории «педагог-методист» или «педагог-наставник» педагогический работ 




