Аналитическая справка
по результатам мониторинга трудоустройства выпускников государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Краснодарского края
«Щербиновский индустриальный техникум»
за 2015, 2016, 2017 годы 

по состоянию на 01.11.2017 год.
Мониторинг трудоустройства выпускников – одна из важнейших составляющих системы управления качества техникума.

Основные принципы проведения мониторинга:
· достоверность (используемая для мониторинга информация должна обладать высокой степенью достоверности);

· актуальность (информация должна регулярно обновляться);

· постоянство (мониторинг осуществляется на постоянной основе с определенной периодичностью);

· единство (мониторинг осуществляется по единым формам, основаниям и правилам);

· доступность (информация о результатах мониторинга должна быть доступной для использования в работе сотрудниками университета).

Мониторинг осуществляется посредством сбора, обработки, анализа (в том числе и сравнительного) и хранения информации. Сбор данных проводится по методике, базирующейся на личном и дистанционном (телефонном) опросах выпускников, анкетирования выпускников, их родителей (законных представителей) и работодателей.

При проведении мониторинга отчетным периодом является календарный год. Показатели формируются по состоянию на конец календарного года отчетного периода, в течение учебного года – нарастающим итогом. Данные мониторинга предоставляются в виде итоговых и сравнительных таблиц, диаграмм в общем за техникум, а также по специальностям и профессиям.
За последние три года получены следующие результаты:
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Трудоустройство за 3 года по состоянию 

на 01.01.2017 год
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Анализ распределения по каналам занятости выпускников 
2015, 2016, 2017 годов
	Наименование профессии согласно приказа от 29.10.2013 № 1199 
	Выпуск 2015 очной формы обучения                                                    на 1.11.2017 года
	Выпуск 2016 очной формы обучения                                                   на 1.11.2017 года
	Выпуск 2017 очной формы обучения                                                  на 1.11.2017 года

	
	Численность выпускников
	Трудоустроены 
	Призваны в ряды вооруженных сил РФ
	Продолжают обучение
	Находятся в декретном отпуске или по уходу за ребенком
	Нетрудоустроены
	Численность выпускников
	Трудоустроены
	Призваны в ряды вооруженных сил РФ
	Продолжают обучение 
	Находятся в декретном отпуске или по уходу за ребенком
	Нетрудоустроены
	Численность выпускников
	Трудоустроены
	Призваны в ряды вооруженных сил РФ
	Продолжают обучение 
	Находятся в декретном отпуске или по уходу за ребенком
	Нетрудоустроены

	
	
	По специальности
	Не по специальности
	
	
	
	
	
	По специальности
	Не по специальности
	
	
	
	
	
	По специальности
	Не по специальности
	
	
	
	

	09.01.01 Наладчик аппаратного и программного обеспечения
	14
	11
	2
	0
	0
	0
	1
	18
	8
	5
	0
	3
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	08.01.07 Мастер общестроитель ных работ
	17
	13
	3
	0
	0
	0
	1
	20
	14
	4
	0
	2
	0
	0
	19
	4
	3
	7
	2
	0
	3

	08.01.08 Мастер отделочных строительных работ (9кл)
	8
	7
	1
	0
	0
	0
	0
	16
	9
	3
	0
	2
	2
	0
	16
	4
	4
	4
	2
	0
	2

	08.01.08 Мастер отделочных строительных работ (11кл)
	20
	15
	4
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	19.01.17 Повар, кондитер (9кл)
	18
	17
	1
	0
	0
	0
	0
	20
	10
	3
	0
	3
	2
	2
	13
	3
	2
	2
	2
	3
	1

	19.01.17 Повар, кондитер (11кл)
	19
	14
	5
	0
	0
	0
	0
	23
	18
	1
	0
	2
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	12680 Каменщик
	13
	7
	5
	0
	0
	0
	1
	14
	11
	2
	0
	0
	0
	0
	11
	4
	3
	0
	2
	0
	2

	15220 Облицовщик-плиточник
	20
	12
	6
	0
	0
	0
	2
	11
	8
	2
	0
	0
	0
	1
	13
	6
	3
	0
	2
	0
	2

	16675 Повар
	15
	9
	6
	0
	0
	0
	0
	13
	7
	3
	0
	0
	3
	0
	12
	6
	3
	0
	2
	0
	1

	19227 Штукатур
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	12
	7
	4
	0
	0
	0
	1
	11
	5
	2
	0
	2
	0
	2

	 
	144
	105
	33
	0
	0
	0
	6
	147
	92
	27
	0
	12
	9
	7
	95
	32
	20
	13
	14
	3
	13


В 2015 году выпускной контингент составил 10 учебных групп, общей численностью 144 человека.
По состоянию на 01.11.2017 года - трудоустроились 105 выпускников по специальности, что составляет 73% от общего числа выпускников:
из них в государственных учреждениях – 85 человек;
из них у частных работодателей - 20.

Трудоустроены не по специальности – 33 выпускника – 23%;

Не трудоустроено – 6 человек- 4%.

В 2016 году выпускной контингент составил 9 учебных групп, общей численностью 147 человек.

По состоянию на 01.11.2017 года - трудоустроились 92 выпускника по специальности, что составляет 62% от общего числа выпускников:
из них в государственных учреждениях – 34 человека;
из них у частных работодателей - 28.
Трудоустроены не по специальности – 27 выпускников – 18%;

Продолжили обучение 12 выпускников-9%;

Находятся в отпуске по уходу за ребенком 9 человек-6%;

Не трудоустроено – 7 человек- 5%.

В 2017 году выпускной контингент составил 7 учебных групп, общей численностью 95 человек.
По состоянию на 01.11.2017 года - трудоустроились 32 выпускника по специальности, что составляет 34% от общего числа выпускников: 
из них в государственных учреждениях – 15 человек;
из них у частных работодателей - 17.

Трудоустроены не по специальности – 20 выпускников – 21%;
Продолжили обучение 14 выпускников – 15%:

из них в высшие учебные заведения поступили – 5 человека;
из них в средние профессиональные учреждения поступили – 9 выпускников;

Призваны в ряды ВС РФ – 13 человек – 14%;

Находятся в отпуске по уходу за ребенком 3 человека-2%;

Не трудоустроено – 13 человек- 14%.
Из анализа мониторинга показателей трудоустройства и занятости выпускников намечается стабильная динамика по трудоустройству выпускников техникума.
Директор ГБПОУ КК ЩИТ
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